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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Etyka audytora

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Przedmiot

Kierunek studidw

Inzynieria bezpieczenstwa

Studia w zakresie (specjalnosg)

Zintegrowane Zarzadzanie Bezpieczeristwem Organizacji
Poziom studidow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok/semestr

1/1

Profil studiéw
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosé

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

8 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 0

Liczba punktéw ECTS

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. J6zef Gruszka, prof.PP

e-mail: jozef.gruszka@put.poznan.pl
tel.: 61 665 33 77

Woydziat Inzynierii Zarzadzania
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza nt. audytowania systeméw.
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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z etyka procesu auditowania.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
- zna zagadnienia z zakresu kierowania i zarzadzania, szczegdlnie w obszarze jakosci (P7S_WG_08),

- zna pojecie cztowieka i Swiata wartosci, podstawowe kategorie etyczne, role cztowieka w zapewnieniu
niezawodnosci systemom cztowiek-obiekt techniczny (P7S_WK_04),

Umiejetnosci

- potrafi wtasciwie dobierac zrdodta oraz informacje z nich pochodzace, dokonywac ich oceny, krytycznej
analizy i syntezy pozyskanych informacji, formutowac wnioski i wyczerpujgco uzasadniaé swojg opinie
(P7S_UW_01),

- potrafi dostrzegaé i formutowad w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne (P7S_UW_03),

Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo - skutkowych w realizacji postawionych celow i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan (P7S_KK_01),

- ma $wiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie (P7S_KK_02),

- ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania (P7S_KR_02).

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

- w zakresie wyktadow: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu przerobionego na
poprzednich wyktadach,

- w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan,

Ocena podsumowujaca:
- wyktad: kolokwium pisemne na podstawie wczes$niej przygotowanego zestawu pytan,
- w zakresie ¢wiczen: na podstawie srednieoceny z realizacji poszczegdlnych ¢wiczen

Tresci programowe

Wprowadzenie do przedmiotu (etyka jako nauka o moralnosci). Etyka w pracy, czyli deontologia
zawodowa (etyczne aspekty pracy zawodowej i kultury pracy, profesjonalizm w pracy, rozwdj zawodowy
jako postulat etyczny). Funkcje etyki zawodowej (regulowanie relacji miedzyludzkich w pracy,
budowanie solidarnosci zawodowej, ochrona przed pokusami i niebezpieczernistwem naduzy¢ moralnych,
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podnoszenie prestizu danej grupy zawodowej). Etyka zawodowa w dziataniach audytora (pryncypia
etyczne, dylematy etyczne i moralne rozumowanie, wspoétczesne zagrozenia w procesie podejmowania
etycznych decyzji). Zawodowe kodeksy etyczne - przyktady zawodowych kodeksow etycznych, préby
opracowania kodeksu etycznego audytora. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorcy (CSR) jako
szczegolny rodzaj ksztattowania etycznych zachowan organizacyjnych (etyka biznesu, wiarygodnos¢
dziatan przedsiebiorcy, cztery filary odpowiedzialnosci: ekonomiczna, prawna, etyczna i filantropijna).
Omaowienie wymagan normy PN-EN ISO 19011, PN-ISO 45001:2018-06 w zakresie wytycznych dotyczgce
auditowania systemow zarzadzania jakoscig i/lub zarzadzania srodowiskowego

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny z uzyciem komputera z podziatem tresci programowych na odrebne zagadnienia
tematyczne w powigzaniu z tematyka ¢wiczen.

Zajecia ¢wiczeniowe: analiza i rozwigzania typu studium przypadku.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 28 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 0,5
éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



